JUDETUL SALAJ
COMUNA MESESENII DE JOS
41, judetul Silai, e-mail: primaria meseseniidejos.ro

tel 0260/663365, fax 0260 663355

Mesesenii de Jos

Nr.4052 din 21.06.2022

ANUNT

Primiria comunei Mesesenii de Jos, cu sediul in com. Mesegenii de Jos, sat. Mesesenii de Jos, nr.41,
Judetul Salaj, anun{i concurs pentru ocuparea a postului contractual vacant de Muncitor calificat, pe durata
nedeterminata.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:

a) are cetdfenia roman3, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori
contra autoritagii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cy exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice previzute in fisa postului:

. Studii : profesionale absolvite cu diplomi in domeniul constructii.

. vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu este cazul

Probele stabilitre pentru concurs;

-Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor: 08.07.2022.

-Proba scrisé va avea loc in data de 13.07.2022, ora 10,00.

-Interviul va avea loc in data de 15.07.2022, ora 10,00.

Documente necesare inscrierii:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente: ‘

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorittii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;



d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverint3 care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintad medicalid care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la sediul primériei comunei Mesegenii de Jos in perioada 21.06.2022-06.07.2022 1a
secretarul comisiei de concurs.

Date de contact: 0260-663365.
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